
BGM Strategie beim Kanton Luzern

• Erhaltung und Förderung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden des Kanton 

Luzern

• Die Arbeitsverhältnisse und –verhalten entsprechen den Kriterien eines sicheren und gesunden 

Arbeitsumfeldes

• Unterstützung von Vereinbarkeit von Beruf-und Privatleben

• Aktive Unterstützung der Integration von verunfallten und erkrankten Mitarbeitenden 

• Sozialberatung

• Case Management

• Vertrauensärztlicher Dienst

• Absenzenmanagement

• Integrationsprogramm für Erwerbsbehinderte

• Beratung und Unterstützung von Mitarbeitenden und Führungskräften rund um 

Gesundheitsthemen

• BGF Kampagnen (z.B. Psychische Gesundheit)

• Leitung Netzwerk «Arbeit und Gesundheit»

Leistungs-
katalog

Auftrag

• Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) unterstützt die Mitarbeitenden bei der 

Erhaltung und Förderung ihrer Leistungsfähigkeit und Gesundheit. 

• Das BGM umfasst die betriebliches Gesundheitsförderung (BGF), das Absenzenmanagement, das 

Case Management, die Sozialberatung sowie das Integrationsprogramm für Erwerbsbehinderte. 

Ziele


