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Arbeitsunfähig nach Unfall oder Krankheit? 
 
Wir vom Case Management sind für dich da.  
 
 
Wann hilft dir das Case Management? 
Die berufliche Wiedereingliederung nach einem Unfall oder einer Krankheit kann eine herausfordernde 
Zeit sein. Wir vom Case Management unterstützen und begleiten dich sehr gerne dabei, damit wir ge-
meinsam Schritt für Schritt deine Arbeitsfähigkeit zurückgewinnen. 
 
Wer kann das Case Management nutzen? 
• Mitarbeitende mit einer unbefristeten Anstellung bei der kantonalen Verwaltung. 
• Arbeitsunfähigkeit seit mindestens 30 Tagen oder ein erwartet längerer Ausfall. 
 
Wie läuft das Case Management ab? 
1. Erstgespräch: Du lernst deine Case-Managerin / deinen Case-Manger kennen und erhältst Informa-

tionen zum Ablauf und den Zielen. 
2. Massnahmenplanung: Gemeinsam erarbeiten wir einen individuellen Plan zur Wiedereingliederung 

in den Arbeitsalltag. 
3. Umsetzung: Schrittweise Umsetzung der getroffenen Massnahmen mit regelmässigen Standortge-

sprächen. Bei Bedarf auch unter Einbezug von Vorgesetzten oder Sozialversicherungen. 
 
Wer begleitet dich? 
Du wirst von erfahrenen Case Managern der Dienststelle Personal und/oder einem externen Partner 
betreut. Wir gehen auf deine individuellen Bedürfnisse ein und bieten dir Unterstützung in einem ver-
trauensvollen Rahmen. 
 
Wie kannst du dich anmelden? 
• Im Falle eines Unfalls oder einer Krankheit wir dich deine Vorgesetzte oder dein Vorgesetzter auf 

das Angebot aufmerksam machen und fragen, ob man dich seitens Case Management unverbindlich 
kontaktieren darf. 

• Du kannst selbstverständlich auch selbst aktiv werden und dein Interesse bei deiner/deinem Vorge-
setzten melden. 

 
Kontakt 
Hast du Fragen oder möchtest du mehr über das Case Management erfahren?  
Wir sind gerne da für dich. 
 
📧 E-Mail: bgm.dpe@lu.ch 
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